REEGLEMENT INTERIEUR
PREAMBULE

Ce réglement intérieur est celui du Lycée Professionnel Jean-Félix PAULSEN de CHATEAUDUN, modifié en commission
permanente en date du 19 juin 2023 et approuvé par le conseil d’admiristration du 29 juin 2023.

= Ceréglement s 'applique d tous les membres de la communauté et en conséguence chague individu qui commettrait une faute, se verrait
éveniuellement sanctionné conformément & son statut.

Partie 1. PRINCIPES A LA BASE D’UNE VIE HARMONIEUSE DE LA COMMUNAUTE SCOLAIRE

Article 1-1) Le respect des principes de Iaicité et de pluralisme, le devoir de tolérance et de respect d’autrui dans sa
personnalité et dans ses convictions :

1-1-a) Respect de la laicité (Loi 2004-228 du 15 mars 2004) (charte annexée au présent réglement) :
La lafcité, principe constitutionnel. de la République, est un des fondements de ’école publique. Les croyances religieuses sont affaires de
conscience individuelle et relévent de la liberté de chacun.
Mais, dans un établissement scolaire, I*exercice de la liberté de conscience, dans le respect du pluralisme et de la neutralité du service public,
impose que 1’ensemble de la communauté éducative vive a I’abr de toute pression idéologique ou religieuse.
« Conformément aux dispositions de 1'article L.141-5-1 du CDE, le port de signes ou de tenues par lesquels les éléves manifestent
ostensiblement une appartenance religieuse est interdit. Lorsquun éléve méconnait l'interdiciion posée 4 I’alinéa précédent, le Chef
d’établissement organise un dialogue avec cet éléve avant "engagement de toute procédure disciplinaire. »

1-1-b) Balité des chances filles-gargons

L.’égalité de traitement entre les filles et les gargons esi respectée dans 1°établissement, article 1.121-1 du CDE. A citer
également article L.111-1 qui évoque 1"égalité de traitement quelic que soit I’origine sociale, culturelle ou géographique.

1-1-¢) Tenues vestimentai
Les tenues vestimentaires doivent obligatoirement étre appropriées aux enseignements et activités dispensés.
Elles doivent répondre anx nécessités d’hygidne, aux régles de séeurité en toutes circonstances et aux exigences pédagogiques.

Article 1-2) Le respect des personnes et des biens :

Les garanties de protection contre toufe agression physique ov morale et le devoir, qui en découle, pour chacun de n*user d’aucune
violence sont la régle. Par ailleurs la loi pour une I*école de Ia confiance du 26 juillet 2019 dans son article 5 instaure pour tous les
éleves le droit de suivre une scolarité sans harcélement.

Article 1-3) _ L’obligation peur chaque éléve :
De participer 2 toutes les activités correspondant 2 sa scolarité, organisées par 1’établissement et d’accomplir les tiches qui en
découlent ce qui correspond 4 I*assiduité décrite au 511-1 du CDE.

1-3-2) Un éléve ne peut en aucun cas refuser d’&tudier certaines parties du programme de sa classe, ni se dispenser d’assister 4 certains

cours. Par aillenrs, "inseription 4 un cours facultatif entraine 1"obligation de fe suivre, tout au long de I’année scolaire.

1-3-b) L’emploi du temps en vigueur pour chaque division s’impose aux éléves y étant inscrit,

1-3-¢) Les différents types ot modalités d’évaluation courantes sont :

- laparticipation et le travail en classe ;

- le devoir hors classe {4 la maison, en &ude, au CDL...) ;

- le devoir en classe (écrit, oral ou pratique) ;

- Dépreuve blanche (épreuve d’examen simulée) ;

- P’examen blanc {examen totalement simulé) ;

- le contrdle en cours de formation dans 1°établissernent et sur les lieux des périodes de formation en rilien professionnel.

Artiele 1-4) Principe de gratuité : 1.132-2 du CDE :
T pouvoirs publics assurent la gratuité de la dispense des savoirs, des matériels et matériaux confiés.

Partie 2. PRESENCE DES ELEVES DANS L’ETABLISSEMENT

Article 2-1) Horaires des classes :

Les cours ont lien en continu de 8110 & 12005 et de 13h20 4 17h15 les lundis, mardis, ]eudas et vendredis et leés mercredis matins de 8h10 4
12h05.

Les enseignants sont responsables du contrdle et de la présence des éléves dn début de leur cours jusqu’au début du cours suivant.

Article 2-2) Pendant les interclasses et les récréations :

Les éléves doivent quitter les bitiments A, B, F, G, H et le premier étage du B. Ils peuvent occuper ’espace rotonde et les cours de
récréations extérieures.

Pour permettre le repérage d’éventuels intrus, le passage et le stationmement des éléves dans les couloirs sont interdits pendant les cours.

Article 2-3) Permanences et sorties :

Les él&ves inscrits dans une classe de lycée sont autorisés & sortir de l'enceinte de I'établissement durant les heures d°étude et les temps de
pause ou en cas 4’absence d’un de leurs enseignants.

Les éldves de la classe de troisiéme, quelie que soit Teur qualité, ne sont pas autorisés  sortir de [*établissement entre deux heures de cours,
quil s’agisse d’une heure d*étude obligatoire ou er 1'absence d'un professeur.

Fn cas d’absence de professenrs, tous les éléves sont autorisés A n’entrer que pour le premier cours effectif et 4 sortir aprés le dernier cours
(excepié pour les éléves de troisiéme, pour lesquels il sera demandé une autorisation &crite des parents) :

~  dela demi-journée pour ies EXTERNES :
- delajournée pour les DEMI-PENSIONNATRES ;
- dela semaine pour les INTERNES.



Article 2-4) Déplacements des éléves :

En référence a la circulaire 96-248 du 25 octobre 1996, les éléves inserits en classe de seconde, premiére ou terminale pourront accomplic
seuls les déplacements de courte distance entre |'établissement et te lien d'une activité scolaire (notamment les installations sportives pour fes
cours d'EPS), méme si ceux-ci ont lieu au cours du temps scolaire. Ces déplacements powrront &ire effectués selon le mode habituel de
transport des éléves.

A l'occasion de tels déplacements, il convient d'aviser les &léves quiils dofvent se rendre directement 4 destination, et que méme s'ils se
déplacent en groupe, chaque éléve est responsable de son propre comportement. Ces déplacements, méme s'ils sont effectués de fait
collectivement, ne sont pas soumis 4 la swrveillance de ['établissement.

Les enseignants responsables de 'accueil des &léves se chargent de prévenir I'établissement des absences on retards par tout moyen au début
du cours.

Partie 3. ABSENCES ET RETARDS DES ELEVES

Article 3-1) Les absences :

Les absences se justifient 4 la Vie Scolaire 4 [’aide du carnet de correspondance.

Aucun éleve ne pent s’absenter du lycée sans que sa famille en ait fait la demande éorite auprés des Conseillers Principaux d’Education, an
moins 24 heures & "avance. Lorsque ’absence est inprévisible, les Conseillers Principaux &' Education doivent éire avisés immédiatement
par une communication téléphonique qui doit &tre confirmée par courrier.

Afin de ne pas perfurber les cours, les familles ne prendront aucun rendez-vous {médecin, auto-école...) pendant une heure de classe, sauf
exception.

Les motifs vaiables pour justifier une absence sont az nombre de quatre : maladie, maladie contagieuse, transport ei raisons familiales :
article L131-8 du CDE.

Une absence prolongée et non justifiée peut faire 'objet d'une sanction prononcée dans le cadre du conseil de discipline.

Article 3-2) : Les Retards :

Les retards ne peuvent &re qu’exceptionnels. Sans motif valable, ils seront punis ou sanctionnés et les familles seront averties. Les
Personnels Administratifs, 1’Infivmiére, 1’ Assistanie Sociale et le / la Psychologue EN délivreront des billels de retard, afin d’éviter le
passage 4 la Vie Scolaire. Les services informeront la Vie Scolaire des retards des éléves. Les délais abusifs de retour en cours seront
signalés  la vie scolaire.

Article 3-3) Dispense(s) d’atelier et/ou d’E.P.S :

> CAS DES INAPTITUDES EN EPS
Dispense parentale : les parents peuvent demander & dispenser ponctuellement leur enfant d*une activité pour raison de santé.
Cependant, la présence en cours de I°&l&ve est obligatoire.

Certificat médical d’une durée de moins de 15 jours : la présence de ’éléve inapte est obligatoire en cours C’EPS.

Ceriificat médical d’une durée supérieur a 15 jours : I"inaptitude pour la pratique d’activités physiques ne dispense pas 1’éléve
d’étre présent en cours d’EPS pendant les heures inscrites 4 1’emploi du temps de sa division sauf accord du professeur en charge de la classe
et demande écrite de la famille.

La méme disposition s’applique dans le cadre de la section sportive.

Le document est transmis 4 Pinfirmidre scolaire qui en informe les enseignants en EPS puis les services de vie scolaire.

» CASDES INAPTITUDES EN ATELIER
Pour raison de santé et 2 titre exceptionnel, les parents peuvent demander 4 dispenser ponctuellement leur enfant de cette activité. Dans un
pareil cas, le professeur signe la demande des parents et envoie 1’éléve 4 'infirmerie.
L’infirmiére valide ou non la demande ¢t sclon son évaluation ;

&  soif I’&léve retoumne en cours pour toute sa durée ;
? o soitI"éléve va en cours pour la partie théorique, en salle, et va en vie scolaire pour la durée du cours prévne en afelier ;

&  coit éléve est totalement dispensé du cours. L"éléve reste & Iinfirmerie ou est envoyé 2 la Vie scolaire.
Sila maladie ou la blessurs se prolonge, un certificat médical devra &ire fourni.

» CASD’ABSENCE POUR TOUT OU PARTIE DE PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
Tout &léve n’ayant pas effectué la totalité des PEMP peut se voir refuser I’aceés au diplome.
En couséquence, et conformément aux textes en vigueur, 2 1°issue d’une période de formation en milien professionnel un rattrapage sera mis
en place pour I’éléve absent pendant les vacances scolaires {avec un suivi administratif de I’établissement et un suivi pédagogique de
I"enseignant). Le rattrapage tel qu’il est défini par le Iycée revét un caractére obligatoire.

Partie 4. OUTILS DE SUIVI SCOLAIRE

Article 4-1) Le carnet de correspondance est obligatoire :

11 doit étre constamment en possession de 1’éléve et tenu soignensement. Les parents ou responsables 1égaux sont invités a signer le camet de
correspondance en débnt d’année et A toutes les vacances scolaires ainsi qu'a tout moment dans 'année dés lors qu'une information nouvelle
concernant leur enfant v est annotée. Le défaut de carnet de correspondance est susceptible d'entrafner une punition ou une sanction.

Article 4-2) Documents de suivi scolaire :
Classe de 3" Prépz Pro : Les parents recoivent trois bulletins trimestriels.
Classes de 2° Baccalauréat Professionnel, de 1ére CAP et Terminale CAP : les parents recoivent trois bulletins timestriels.
Classes de 1% et Terminale Baccalauré=t Professionnel : les parents recoivent deux bulletins semestriels.

Article 4-3) Cahier de texte :
Le cahier de texte dérpaiérialisé est consultable en ligne par le biais de ['Espace Numérique de Travail (ENT). Chaque éléve et chaque
responsable Iégal se verra notifié courant septembre de chaque année scolaire son identifiant et son mot de passe personnel.



Partie 5. CONDUITE ET TENUE DES ELEVES

Le jeune qui vit des circonsiances particulidres pouvant nuire 4 son iravail ou 4 son épanonissement peut contacter son Professeur Principal,
le Counseiller Principal d’Education, I’ Assistante Sociale, I'Infirmiére, son délégné de classe ou toute auire personne de 1’établissernent.

Article 5-1) Tenue générale :
Par respect d’eux-mémes et des autres, une conduite et une tenue vestimentaire correctes et décentes s’imposent & tous.

Article 5-2) Conduites a risques :

1 est strictement interdit d’apporter et de consommer zu sein de I’établissement de I’alcool ou toute substance illicite.

11 est, en outre, interdit de fumer dans I’enceinte de I’établissement ou de faire usage de 1a cigarette électronique.

Les éléves suivant un traitement médical doivent apporter leurs médicaments avec I*ordonnance & I’infirmerie ou 4 la vie scolaire. En aucun
cas, les ¢éléves ne gardent sur enx leurs médicaments.

Article 5-3) Matériel connecté ot de communication antonome :

L'éteblissement met & disposition des éléves lors des cours du matériel connecté 4 usage pédagogique (iableties, ordinateurs). Le téléphone
portable personnel des éléves powra &re utilisé pendant les cours, unigquement sur autorisation de l'enseignant et 3 des fins
pédagogiques.

Toute utilisation inappropriée de matériel connecté dans 1’établissement (foncfion de messagerie, jeu vidéo, photographie, film, connexion
aux réseanx, sociaux...) entrainera des punitions ou des sanctions disciplinaires voire des poursuites judiciaires en cas de non-respect du droit
4 l'image des personnes présentes.

Pour le respect et le confort de tous, Pusage du t&léphone, hors activité pédagogique, est recommandé a I"extérieur des batiments.

Un aménagement particulier, pour le téléphone portable, est établi & I'internat pour ne pas rompre la relation famille/enfant.
Seule la Vie Scelaire ou I'Infirmiére préviennent par téléphone les familles en cas de problémes nécessitant évacuation de 1’éléve, en
aucun cas les éléves n’avertissent leur famille.

Article 5-4) Respect des locaux et des équipements :

L’é&tablissement dans son ensemble est placé sous la responsabilité de chacun. Tous doivent avoir le souci d’en assurer Pintégrité, la
propreté et Pesthétique.

Les dégradations, de quelque nature qu’elles soient, sont considérées comme des actes de vandalisme ; leurs auteurs sont passibles du
remboursement des frais occasionnés en plus des sanctions normalement encourues.

Article 5-5) Les punitions, les sanctions et les mesures de réparation :

Dans un établissement scolaire, des faits d’indiscipline, des transgressions ou des manquements aux régles de la vie collective peuvert faire
I’objet soit de punitions, qui sont décidées en réponse immédiate par des personnels de 1°établissement, soit de sanctions disciplinaires qui
relévent du chef d”établissement ou des conseils de discipline.

Lamise en ceuvre d’'une sanction ou d’une punition s’inscrit dans les principes généraux du droit :

Principe de !a 1égalité des sanctions et des procédures : les sanctions et les procédures doivent étre conformes au cadre
réglementaire défini dans le réglement intérieur. Les sanctions ne peuvent étre rétroactives ;

Principe de contradiction : avant toute sanction disciplinaire, il importe d’entendre les arguments de 1’éléve. Tl aura la possibilité de
se défendre. Le ou les représentant [&gaux de 1’éléve seront informés de la procédure et pourront &ire entendus. L’&léve peut se faire assister
de la personme de son choix devant les instances disciplinaires. Toute sanction doit &tre motivée et expliquée.

Principe de proportionnalité de la sanction : elle doit avoir pour finalité de promouvoir une aftitude responsable et mettre I’éléve en
situation de 8’ interroger sur les conséquences de ses actes. La sanction sera donc graduée en fonction de la gravité du manquement 4 la régle
et du fait d*indiscipline

Principe d’individualisation des sanctions : toute ganction toute punition s’adresse 4 une personne. Elles sont individuelles et ne
peuvent &tre en aucun cas collectives
Le Chef d’Frablissement est tenu d’engager une procédure disciplinaire lorsqu’un mermnbre du personmel de I’établissement a &6 victime de
violences verbales ou physiques.

11 convient également de prévoir des mesures positives d’encouragemenis ¢i de félicitations prononcées par fe conseil de classe.
A Uinverse, les avertissements pour mangue de travail et de comportement inapproprié pourront éive prononcés par le chef d'établissement 4
I'issue du conseil de classe.

> Les punitions scolaires

Elles concernent essentiellement certains manquements mineurs aux obligations des éldves et les perturbations dans la vie de classe on de
1"établissement.

Elles sont prononcées par les personnels de direction, d’éducation, de surveillance et les enseignants, 4 lewr propre inifiative ou sur
proposition d’un aufre membre de la communauté éducative :

- Tixcuses orales ou écrites ;
- Mise en garde orale ;
- Mise en garde écrite sur le cahier de correspondance ;

- La confiscation d’objets dangereux, interdits ou utilisés de manigre intempestive, leur restitution se fera aupzes des
responsables 1égaux, sur rendez-vous avee le chef d*&tablissement.

- Devoir supplémentaire remis et corrigé par la personne quil’a donné ;
- Mise en retemie de 1 2 4 heures, powr travail non fait ;
- La limitation ou la suspension de 1’accés aux services informatiques ;
~ La privation d*une activité ou d’une sortie facultative ;

- L’exclusion ponctuelle d>un cours : Celle-ci evét un caractére exceptionnel. Elle donne lieu systématiquement 4 une
information écrite au Conseiller Principal 4’Education ainsi qu’au Chef d"Eiablissement.
L’enseighant a obligation de donner un travail 4 'éléve.



- Mesures alernatives au Conseil de Discipline (article R511-19-1 du code de 1’Education). La commission édueat’
(dont la composition est arrétée en Conseil d’administration) participe 4 la recherche de réponses éducatives personpalisées s’agissant _es
éleves dont le comportement est inadapté aux régles de vie de I’établissement.

La composition de la commission éducative est arrétée corme suit :
- Le Chef d’Etablissement.
- Le Directeur Délégué aux Formations.
- Les CPL.
- L’infirmiére scolaire.
- L’assistante sociale en faveur des éléves.
- Deux représentants des personnels d’enseignement et d°éducation.
- Un représentant des personnels administratifs, techniques, ouvriers et de service.
- Deux représentants des éléves.

- Un représentant des parents d’éléves.

11 convient de distinguer les punitions relatives au comportement de ’éléve de I’évaluation du iravail personnel.

> Les sanctions disciplinaires :
Elles concernent les atteintes aux personnes et aux biens et les manguements graves aux obligations des éléves. Elles sont prononcées par le
Chef d’Etablissement ou les conseils de discipline :

- Avertissement officiel (versé au dossier administratif de 1’éléve, effacé & 1’issue de ’année scolaire) ;

- Blame : réprimande, rappel 4 I"ordre solennel (effacé du dossier administratif de 1’éléve & I'issue de I’année scolaire
suivant I’année scolaire du prononcé);

- Mesure de responsabilisation: consiste a participer, en dehors des heures d’enseignement, 3 des activités de solidarité,
culturelies ou de formation & des fins éducatives. Sa durée ne pent excéder vingt heures. Lorsqu’elle consiste & ’exécution d une tache, celle-
¢l respecte [a dignité de I’&l&ve, ne Pexpose pas 4 un danger pour sa santé et demeure en adéquation avec son dge et ses capacités. Elle peut
étre exécutée au sein de I’établissement, une association ; d’une collectivité territoriale, d'un groupement rassemblant des personnes
publiques ou d’une administration de 1°&tat.

Dans ce cas une convention est nécessairement conclue entre 1’établissement et-la structure susceptible d’accueillir des éléves dans le cadre
de cette mesure.

- L’accord de 1"&lave, e, lorsqu’il est mineur, celui de son représentant [égal, est recueilli en cas d’exécution & I’extérienr
de 1’établissement. Un exemplaire de la convention est remis a 1’éléve ou & son représentamf. La mise en place dune mesure de
responsabilisation est subordonnée 2 la signature d’un engagement par 1'éléve & la réaliser ; (effacée du dossier adminisiratif de I'éléve &
I’issue de *année scolaire suivant I’année scolaire du prononcé).

- L’exclusion temporaire de la classe. Pendant 1’accomplissement de la sanction, 1’éléve est accueilli dans I"&tablissement.
La durée de cette exclusion ne peut excéder huit jours ;

- Exclusion temporaire de 1’établissement ou de I'un de ses services annexes. La durée de cette exclusion ne pouvant
exceder la durée de huit jours, assortie ou non d’un sursis & exécution. Une exclusion pour des faits de violence aménera la mise en place
d'une période probatoire d’un mois pendant laquelle un suivi individualisé de 1’éléve par le professeur principal de la classe et / ou le
conseiller principal d*éducation assurant le suivi de la classe sera réalisé par le biais dune fiche de suivi et des entretiens individuels.

- Toutes Ies exclusions temporaires (classe ou &tablissement) sont effacées du dossier administratif de I’éléve a Iissue de la
deuxigme année scolaire suivant 1"année scolaire du prononcé.

La mesure de responsabilisation peut étre une alternative 2 I’exclusion temporaire de Ia classe, & 'exclusion temporaire
de 1’&tablisserment ou de PPun de ses services annexes.

- Exclusion définitive de I’établissement ou de 1'un de ses services amncxes, assortic ou non d'un sursis & exécution,
prononcée par le Conseil de Discipline.
L’exclusion définitive est effacée du dossier administratif de 1°&léve au terme de sa scolarité dans le second degré.
L'ensemble des sanctions figurant dans le dossier scolaire de I'8léve sont effacées an terme de sa scolarité dans le second degré.

L’initiative de la procédure disciplinaire appartient exchisivement au Chef d’établissement qui décide ou non de réunir le Conseil de
discipline.

Les conduites déviantes font 1’objet d’une procédure disciplinaire et/ou d’une saisine des autorités de justice st de police (viclence verbale,
acte grave, violence physique).

Dans tous les cas d’exclusion de la classe ou de I’établissement, mais également dans tous les cas d’interdiction d’accés a "établissement par
mesure conservatoire des mesures d’accompagnement sont prévues pour assurer la continuité des apprentissages ou de la formation (envoi
des cours phofocopiés et/ou travail supplémentaire).

> Les mesures de réparation :

Un éléve qui se rend coupable d’une dégradation matérielle peut se voir proposer une mesure de réparation qui consiste en un travail de
remise en €tat ou de nettoyage sous la surveillance d™une personne responsable. En cas de refus de I'éléve et de ses parents, une sanction est
appliquée.

11 convient de rappeler que la responsabilité pécuniaire et/ou pénale du responsable 1égal de I’autenr des dégradations est engagée.



Partie 5. CONDUITE ET TENUE DES ELEVES

Le jeune qui vit des circonstances particuliéres pouvant ruire 4 son travail ou 4 son épanouissement peut contacter son Professeur Principal,
{e Conseiller Principal d’Education, I” Assistante Sociale, I'Infirmiére, son délégué de classe ou toute autre personne de 1établissement.

Article 5-1) Tenue générale :
Par respect d’eux-mémes et des autres, une conduite et une tenue vestimentaire correctes et décentes s*imposent a tous.

Article 5-2) Conduites a risques :

11 est strictement interdit d*apporter et de consommer au sein de 1’établissement de P’alcool on toute substance illicite.

11 est, en outre, interdit de fumer dans I’enceinte de 1’ &ablissement ou de fajre usage de la cigarette électronique.

Les ¢léves suivant un traitement médical doivent apporter lenrs médicaments avec 1’ordonnance 4 Iinfirmerie ou 4 la vie scolaire. En aucun
cas, les éléves ne gardent sur eux leurs médicaments.

Article 5-3) Matériel connecté ou de communication antenome :

L'établissement met & disposition des éléves lors des cours du matériel connecté 4 usage pédagogique (tablettes, ordinateurs). Le téléphone
portable personnel des éléves pourra &tre utilisé pendant les cours, uniquement sur antorisation de 1'enseignant et A des fins
pédagogiques.

Toute utilisation inappropriée de matériel connecté dans 1’établissement (fonction de messagerie, jeu vidéo, photographie, film, connexion
aux réseaux sociaux...) entrafnera des punitions ou des sanctions disciplinaires voire des poursuites judiciaires en cas de non-respect du droit
a I'image des personmes présentes.

Pour le respect et le confort de tous, 1'usage du téléphone, hors activité pédagogique, est recommandé 3 1’extérieur des bitiments.

Un aménagement particulier, pour le téléphone portable, est établi 4 internat pour ne pas rompre la relation famille/enfant.
Seule la Vie Scolaire ou PInfirmiére préviennent par téléphone les familles en cas de problémes nécessitant I’évacuation de I’éléve, en
aucun cas les éléves n’avertissent lenr famille.

Article 5-4) Respect des locaux et des équipements : ‘

L’établissement dans son ensemble est placé sous la responsabilité de chacun. Toms doivent avoir le souci d’en assurer Vintégrité, la
propreté et Pesthétique.

Les dégradations, de quelque nature qu’elles soient, sont considérées comme des actes de vandalisme ; leurs auteurs sont passibles do
remboursement des frais occasionnés en plus des sanctions normalement encourues.

Article 5-5) Les punitions, les sanctions et les mesures de réparation :

Dans un établisserment scolaire, des faits d'indiscipline, des transgressions ou des manquements aux régles de la vie co]lectlve peuvent faire
I"objet soit de punitions, qui sont décidées en réponse immédiate par des personnels de 1”établissement, soit de sanctions disciplinaires qui
relévent du chef d’établissement ou des conseils de discipline.

La mise en ceuvre d'une sanction ou d’une punition s’inscrit dans les principes généraux du droit :

Principe de la légalité des sanctions et des procédures : les sanctions ef les procédures doivent &tre conformes au cadre
reéglementaire défini dans le réglement intérieur. Les sanctions ne peuvent éfre rétroactives ;

Principe de contradiction : avant toute sanction disciplinaire, il importe d’entendre les arguments de Uéléve. 11 aura la possibilité de
se défendre. Le ou les représentant Iégaux de 1'éléve seront informés de la procédure et pourront &re entendus. L éléve peut se faire assister
de la personne de son choix devant les instances disciplinaires. Toute sanction doit &tre motivée et expliquée.

Principe de proportionnalité de la sanction : elle doit avoir pour finalité de promouvoir une attitude responsable et metire 1°éléve en
situation de s’interroger sur les conséquences de ses actes. La sanction sera done graduée en fonction de la gravité du manquement a la régle
et du fait d*indiscipline

Principe d’individualisation des sanctions : toute sanction toute punition s’adresse 4 une personne. Elles sont individuelles et ne
peuvent ére en aucun cag collectives
Le Chef d’Fitablissement est tenu d’engager une procédure disciplinaire lorsqu’un membre du persomnel de I’Stablissernent a été victime de
violences verbales ou physiques.

1 convient également de prévoir des mesures positives d’encouragements et de flicitations prononcées par le conseil de classe.
A linverse, les avertissements pour mangue de travail et de comportement inapproprié pourront étre prononcés par le chef d'établissement 3
l'issue dur conseil de classe.

» Les punitions scolaires

Elles concernent essentiellement certains manquements mineurs aux obligations des éléves et les perturbations dans la vie de classe ou de
I*établissement.

Elles sont prononcées par les personnels de direction, d’éducation, de surveillance et les enseignants, 4 leur propre initiative ou sur
praposition. d*un autre membre de la communauté éducative :

- Excuses orales ou écrites ;
- Mise en garde orale ;
- Mise en garde &crite sur le cahier de correspondance ;

- La confiscation d’objets dangerenx, interdits ou utilisés de maniére infempestive, leur restitution se fera auprés des
responsables légaux, sur rendez-vous avec le chef d’établissement.

- Devoir supplémentaire remis et corrigé par la personne qui I’a donné ;
- Mise en retenue de 1 4 4 heures, pour travail non fait ;

- La limitation ou la suspension de Iaccés aux services informatiques |
- La privation d’une activité ou d’une sortie facultative ;

- L’exclusion ponctuelle d'un cours : Celle-ci revét un caractére exceptiormel. Elle donne lieu systématiquement a une
information éerite au Conseiller Principal d"Fducation ainsi qu’au Chef d’Ftablissement.
L’enseignant a obligation de donner un travail 4 I*éléve.



o

Afin d’éviter les récidives, des mesures de prévention, de réparation et d’accompagnement seront mises en place.

Le chef d’établissement peut, s’il I’estime nécessaire, interdire par mesure conservatoire Paceds de I*établissement et de ses locaux 4 un éléve
jusqu’a ce qu'il ait statué sur son cas.

Un registre des sanctions disciplinaires sera temu par le service de Vie Scolaire. Il recensera les sanctions prononcées avee 1’énoncé des faits
et circonstances qui les ont justifides.

Le maire de la commune ol est domicilié Iéléve doit étre informé de la durée des sanetions d’exclusion temporaire ou définitive de
["établissement. (article L 131-6 du code de 1’éducation).

Partie 6. SECURITE DES PERSONNES

Article 6-1) Accés i I’établssement :

Les éléves entrent et sortent par le portail donmnant aceés au parking du personnel.

11 est strictement interdit &’entrer ou de quitter ’établissement par le gymnase ou le portail situé boulevard du 8 mai.

11 est interdit & toute persomme érangére au Lycée. L accds aux salles est interdit aux éléves sans autorisation préalable des professeurs, des
surveillanis ou de Iadministration.

Dans le cadre de I'application du plan "Vigipirate®, et en fonction de son niveau, des mesures spécifiques et ponctuelles peuvent &tre mises en
place.

Article 6-2) Effets pexsonnels :
11 est vivement recommandé, aux responsables, de ne confier aux éléves ni argent, ni objet de valenr. Les éléves sont seuls responsables de
leurs affaires.

Article 6-3) Responsabilité civile :

Pour des raisons de sécurité, les éléves ne doivent posséder ni objets évidemment dangereux (cutter tournevis...), ni armes, méme factices,
pas plus qu’ils ne doivent se livrer 4 des jeux ou actes violents pouvant entratner un accident. En cas de besoin, la responsabilité civile de
1’él&ve est en jeu 5’1l ne « porte pas assistance 4 personne en danger ».

Article 6-4) Assurance scolaire :
Bien que facultative, il est trés vivement recommandé aux familles de prendre pour leur enfant une assurance couvrant les Hsques scolaires (y
compris les vols dont il peut &tre victime). Cette assurance scolaire est abligatoire pour participer aux activités exira-scolaires.

Article 6-5) Infirmerie :

Le lycée est doté d>une infirmerie dont les horaires ¢’ ouverture sont affichés A différents endroits. L’ infirmiére accueille les éléves pour quel
que motif que ce soit, dés lors qu'il y a une incidence sur leur santé.

Les éléves ne devront se rendre A Pinfirmerie gu’en dehors des heures de cours on en cas d’urgence avec Tautorisation du
professeur. Le malade est accompagné par un éléve de la classe qui repart immédiatement en cours.

Les externes et demi-pensionnaires ne peuvent recevoir que des soins d’urgence. Riwmnes, angines, toux..., se soignent 4 la maison. Un
interne n’arrive pas malade le lundi matin au Lycée.

En cas de traitement médical, 1°éléve devra déposer obligatoirement tous ses médicaments 4 1'infirmerie avec I”ordonnance.

En cas d’urgence, 1’infirmidre, prendra toutes dispositions utiles pour la prise en charge de Iéléve (soins, hospitalisation si nécessaire). Hn
cas d’zbsence de ’infirmigre, la direction de 1 établissement et }a communauté scolaire assureront la prise en charge des mesures d’urgence
qui s’ imposent.

Si I'zutorisation médicale n’a pas été donnée par les familles ; établissement prendra, en cas d’accident, toutes les mesures d’urgence qui
s'imposent dans I'intérét de 1’éléve.

Les parents sont invités 4 prendre contact avec I’Infirmidre en cas de maladie grave et/ou contagiense ou de problémes particuliers. Dans un
souci de sécurité et d’efficacitd, il st demandé amx familles de fournir dés I’inscription les documents nécessaires & UInfirmiére (fiche
d’urgence, copie de 1’attestation de la carte vitale). Celle-ci est tenue au secret professionnel tout comme 1 Assistarte Sociale.

Article 6-6) Evacuation d’urgence :

Sonneries :

Tout danger immédiat est signalé par des sirénes dont la stridulation est différente de celle qui ponctue les débuis et fins de cours. Il n’y a
done pas d’ambiguité quant 4 la nature de ladite siréne. Sa mise en fonctionnement doit aussitdt entrainer F'évacuation générale duw/ou des
bétiments concernés.

Consignes en cas d’évacuation de jour :

Les enseignants et les surveiliants font immédiatement &vacuer les éléves dans e calme et avec ordre, puis sortent les derniers avec le cahier
d’appel aprés s’éire assurés qu’il ne reste personne dans la salle.

Ils ferment, si possible, les portes pour éviter la propagation des flammes et des fumées et s’assurent de la fermeture des fenétres
pour éviter d’attiser I'incendie.

Une fois tout le monde sorti, chaque professeur et surveillant fait ranger ses éléves par unité de prise en charge, au point de rassemblement
prévu, et procédent & IPappel, transmis A un responsable (chef d'établissement, DDF, adjoint gestionnaire, CPE), pour vérifier que tous les
éldves présents oni vacué le batiment.

Consignes en cas d’évacuation de nuit :
Dés la mise en fonctionnement des sirénes, les surveillants allument la lumidre des dortoirs et procédent & I”évacuation immédiate des locaux.

Les él2ves sortent en prenant leur couverture ; les surveillants sortent les derniers, ¢mportant le cahier d’appel et fermant, si
possible, portes et fenétres.

Dans tous les cas :
Si un éléve manque & I"appel, prévenir le premier membre de 1équipe de direction présent. En toute circonstance, la sécurité des persommes
est trds largement supérieure i la sauvegarde Ges biens ; ne jamais tenter d’emporter du matérie] lors de 1’&vacuation.



Exercices 1iés  la sécurité ;

Des exercices en lien avec la séeurité seront organisés régulierement au sein de 1'établissement.

Ces exercices sont obligatoires pour toutes les personnes présentes dans 1'établissement et sont pricritaires sur toute autre activité.

Is sont prévus pour s'assurer du bon déroulement des procédures prévies en cas de danger et feront I'objet dvne présentation 4 l'ensemble
des personnels et des éléves en début de chaque année scolaire.

Partie 7. DEVOIRS ET DROITS

Axticle 7-1) Les devoirs des éléves :
Lrarticle L 511-2 parle du respect du pluralisme et de nentralité dans ["exercice de la liberté d*information et d’expression des éléves.
L’article 511-1 rappelle le respect des régles de fonctionnement et de 1z vie collective des établissements.

7-1-a) Comportement :

Les éleves doivent respecter les principes a la base dume vie harmonieuse de la communauié scolaire. Ils dofvent
respecter le réglement intérieur et toutes les décisions prises par les instances de 1’établissement (Conseil d’administration, Conseil de
disciplire, commission éducative...).

En plus des enseignements obligatoires et facultatifs auxquels 1°éléve est inscrit, I’assiduii est exigée aux séances
d’information, portant sur les études scolaires et universitaires et sur les carriéres professionnelles. Ces séances concourent 4 [*élaboration par
1’&léve d’un projet personnel d’orientation.

7-1-b) Fournitures :

En respect du principe fondamental de gratuité, les éléves et leurs familles s’engagent a restituer en totalité, en bon
état et anrx dates indiguées, les fournitures qui leur ont &té confiées.

= Manuels scolaires : les éléves doivent étre en possession, pour chaque cours, des manuels seolaires fournis en

début d’année.

=Les éléves doivent étre en possession des fournitures et matériels nécessaires a I’enseignement (se référer a

1a liste fournie).

7-1-¢) Visite médicale : 1.541-1 du CDE

Les €léves qui bénéficient de contrdles et examens de santé ne peuvent s’y soustraire. Les éléves de I'enseignement
technique sont tenus d’observer les obligations vaccinales propres aux différentes sections.

Article 7-2) Les droits des éléves :

Le décret du 18 février 1991 réglemente I’exercice dans les lycées de nouveaux droits collectifs,
7-2-a) Représentation :

Les éléves sont représentés dans les différentes instances décisionnelles de 1’établissement :

- I’ Assemblée Générale des éléves rassemble tous les éléves délégués élus des différentes sections et 4 'internat ;

- .. - le Conseil de la vie Iycéenne (CVL).
7-2-b) Le droit de réunion :
Les réunions sont sourmises 4 1’autorisation de Chef d’établissement. La demande doit étre déposée par éctit, avec son ordre du jour, au plus
tard dix jours avant la date prévue de la réunion.
Toute décision de refiis sera motivée par écrit.

7-2-c} Le droit d’association :
Lrarticle 551-1 déerit le cadre des aciivités périscolaires.
La Maisont Des Lycéens est gérée par ses membres. Elle est ouverte a tous, moyennant le paiement d’une cotisation.
Lrassociation sportive (UNSS), fonctionnant au sein de 1°établissement, demeure régie par le décret 86-495 du 14/03/1986 modifié. Articles
L.552-2 et suivants du CDE.
Les éléves peuvent former des associations aux conditions de créafion et d’exercice, Déeret n°2039-553 du 15 mai 2009 - art.511-9 du CDE

7-2-d} Le droit d'affichoge :
Les éléves disposent de panneaux d’affichage qui leur sont propres.
Les affiches, méme posées 2 titre personnel par un éléve, porteront le visa de contrdle de 1’ Administration.
L’affichage ne peut étre mi anonyme, ni sauvage.
Un panneau est disponible 4 I"entrée de la maison des lycéens.

7-2-¢) Le droit de publication rence circulaive n°91-051 du 6 mars 1991) :
Les publications internes & 1’établissement ne s’inscrivent pas dans les contraintes prévues dans la loi sur la presse du 29 juillet 1881.
L exercice du droit de publier est soumis 4 un ensemble de régles strictes correspondant & la déontologie de la presse.
La responsabilité des rédactenrs, méme anohyines, est pleinement engagée devant les tribunavx, tant sur le plan pénal, que sur le plan civil.
Dans un esprit d’information, de concertaiion et éventuellement de conseil, le Chef d’éiablissement s’intéresse obligatoirement aux
publications internes a I’établissement.

Partie 8. LE REGIME DE LA DEMI-PENSION ET DE L’INTERNAT

Article 8-1) Demi-Pension :

Les demi-pensionnaires et les internes doivent étre présents au service auquel ils sont affectés.

Néanmoins, ure tolérance peut &tre accordée si 1’éléve est autorisé par son responsable [&gal (par écrit et avant 9 heures 4 la Vie scolaire) &
ne pas prendre son repas.

Ne pas s’alimenter au service de restauration du lycée est un choix privé, il ne peut donc entrafner la moindre remise d’ordre.

Article 8-2) Internat :

Un réglement spécifique de I'internat est distribué 4 chaque interne & son enfrée.

Pour tout autre élément concernant le service d'hébergement et de restauration se référer au réglement régional du service d'hébergement et
de restauration annexé au présent réglement. (annexe 1)



Partie 9. STAGES EN ENTREFRISE

* Article 9-1) Les frais engagés par les familles :
Les frais engagés par les familles durant les stages en entreprise organisés dans le cadre du cursus scolaire peavent &tre pris en charge par le
Lycée, selon les modalités définies dans la noie de service 93-179 du 24 mars 1993 et conformément & la délibération du Conseil
d’ Administration.

Article 9-2) Obligation de réaliser les périodes de stage :

Les périodes de stage, telles que définies en conseil pédagogique et approuvées par le conseil d'administration font partie intégrante de la
formation menant au dipldme en accord avec les référentiels nationaux quant & la durée ef an contenu, elles sont done 3 ce titre obligatoires.
Les éléves ne pouvant, powr queique raison que ce soit, accéder 4 entreprise, doivent &fre présents au Lycée dés le premier jour de la
période de stage.

Larecherche du leu d'accueil pour toute période de formation en entreprise est une démarche conjointe du jeune, de sa famille et de
1’établissement.

Un protocole d*accompagnement et de suivi est présenté anx éléves lors de lenr accueil chaque début d'année scolaire.

Le manquement aux obligations liées aux périodes de stage peut entrainer une sanction prononcée dans le cadre du conseil de
discipline.

Un avenant concernant la pgratification des périodes de formation en milieu professionnel viendra encadrer celle-ci et préciser les modalités
d’attribution.

Partie 10. ACCIDENTS

Toutes les persommes du Lycée relévent de la 1égislation accidents du travail L.541-6 du CDE. Peut étre considéré comme accident du travail,
tout accident survenu par le fait ou 4 Ioccasion de toutes les activités comprises dans le programme de 1’établissement.

Tout accident, méme bénin doit &re déclaré dans les 48 heures & 'infirmerie du Lycée pour éire inscrit sur & Registre des Aceidents. En cas
de consultation médicale, il sera délivré une FEUILLE D’ ACCIDENT au numéro Sécurité Sociale de la personne et déclaration sera faite par
le Chef d’étzblissement, auprés de Porganisme dont dépend "accidenté.

Les ¢léves atteignant 20 ans au cours de leur scolarité secondaire doivent se renseigner sur les modalités du maintien de leurs droits en
matigre de sécurité sociale.

Partic 11. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Article 11-1) Correspondance avec 1’établissement :

Toute correspondance avec 1"établissement doit indiquer : LE NOM, LE PRENOM, LA CLASSE DE L’ELEVE CONCERNE.

TOUT CHANGEMEMENT D’ADRESSE, D’ETAT CIVIL, DE COORDONNEES DOIT ETRE NOTIFIE AU SECRETARIAT DU
CHEF D’ETABLISSEMENT ET A LA VIE SCOLAIRE.

Article 11-2) Frais de pension ou de demi-pension :

Ces frais scolaires sont dus pour le irimestre entier, pour tous les éléves présents au début du irimestre. Ils doivent étre payés par tnmestre
dés réception des « Avis aux familles » qui sont remis aux éléves et qui précisent la somme & payer.

Si les frais de pension ou de demi-pension ne sont pas réglés a I"expiration du trimestre, conformément an Décret n°85-934 du 4 septembre
1985 modifié par le Décret n° 2000-992 du 6 octobre 2000- article 5, I’éléve powrra se voir interdire 'accés 4 I'un des services annexes
d’hébergement. _

L’offre de restauration et d’internat n’est pas une obligation. Toute infraction aux régles de bonne tenue et de discipline générale cormmise
par les convives, ainsi qu'au réglement intérieur de 1’établissement, peut faire 1’objet de sanctions. Le Proviseur décide des sanctions
énumérées au réglement intérieur de 1’établissement et de la saisine, éventuelle du Conseil de discipline.

Le recowvrement des frais scolaires est opéré par voie d*huissier de justice, si la famille n’a pas payé aprés réception des letires de rappel, des
avis avant poursuite et de 1’état exécutoire.

Article 11-3) Bourses :

Les familles des éléves entrant en seconde formulent la demande de bourse de lycée en dernidre année de cotlége. Des dermandes de bourse
provisoire peuvent étre formulées 4 tout moment dans 1’année, mais doivent répondre & des critéres précis.

Les nouvelles demandes de bourses se formulent avant le 31 mars de Pannée, sauf pour les éladves de 3 PREPA-METIERS, qui eux pourront
constitzer une demande courant sepiembre.

Article 11-4) Services accessibles aux éléves et a leurs famiiles :

Des permanences {dont les horaires sont disponibles dans le carnet de correspondances et & la Vie Scolaire) sont assurées dans
1*établissement. Elles concernent :

- PInfirmiére ;

- 1" Assistante Sociale ;

- la Psychologue EN ; :

L établissement se téservant la possibilité d’accueillir des personnes, membres d’associations agréées par le Ministére de I"Education
Nationale, susceptibles d’apporter écoute, aide et soutien aux €léves et/ou A lewrs familles.

Article 11-5) Le Iycée est adhérent au groupement d’établissements C(EUR 2 LOTIRe (GRETA).
A ce fitre, il accueille tout au long de I’année des adultes, salariés ou stagiaires, en formation continue. Le cenire de formation dispose de son
réglement intérieur qui reprend les principes de fonctionnement du réglement du Iycée.

Partie 12. CHARTE D*UTILISATION DE L' INTERNET, DES RESEAUX ET DES RESSOURCES MULTIMEDIA AU SEIN DE
L’ETABLISSEMENT

Une charte de "utilisateur sera signée en début d’année scolaire par I’éléve ef ses parents (pour les éldves mineurs).
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\ REGLEMENT REGIONAL DU SERVICE D"HEBERGEMENT ET DE RESTAURATION
Adopté parx délibération CPR n° 16.08.11.57 du 21 octobre 2016

Vu le code de I’Education,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code Rural,

Vulaloin®809 du 13 Aodt 2004 et notarmment 1’article 82,

Vule décret 85-924 du 30 aoiit 1985 modifié,

Vu le décret 85-934 du 04 septembre 1983 modifié,

Vu le décret 2006-753 du 29 juin 2006,

Vi la délibération du Conseil Régional n° 16.08.11.57 du 21 octobre 2016,

Vu la convention du 07 avril 2006 entre la Collectivité territoriale de rattachement et le Iycée des métiers Jean Félix Paulsen - CHATEAUDUN
Vu la délibération du Conseil 4" Administration du 29 juin 2017

Ce reglement, soumis au vote du conseil d’administration de I'Fitablissement Pubtic Local d’Enseignement (EPLE) pour les dispositions relevant
de I’établissement et mentionnées comme telles dans le corps du présent document, définit notamment les modalités de gestion et d’organisation
du service d’hébergement et de restauration ainsi que les catégories d’nsagers susceptibles d’étre accueillies dans ce service.

La collectivité de rattachement associe le chef d’établissement de 'EPLE 4 la mise en place du service d*hébergement et de restauration. Le chef
d’etablissement de EPLE, assisté du gestionnaire, est chargé d’assurer directement la gestion et le fonctionnement au quotidien du service
d’hébergement et de restauration, en metiznt en ceuvre les objectifs fixés par la collectivité. Les dépenses et les recettes du service de restauration
et d’hébergement soni prises en charge par ’agent comptable de ’EPLE.

Eramplitude de ["accueil du service de restauration et d*hébergement dans [’année scolaire est fonction du calendrier scolaire, des examens, des
concours et opérations ponctuelles liées A des politiques publiques, ¢lle tient compie des moyens alloués par 1a Région.

- Le service de restauration fonctionne les lundi/mardi/mercredi/jendi/vendredi
- Le service d’hébergerment fonctionne les lundi/mardi/mercredi/jendi

L1 Les convives :

Sont considérés comme convives :

a) Les éléves inscrits dans Uétablissement ou la cité scolgive, les étudiants en formation Post Bac, les apprentis, les éléves extérienrs 4
I*établissement pour raison de formation pédagogique, d’examens et de concours ou par convention d’hébergement entre établissements.

b) Les autres personnels. d’Fiat ou personnels exercant sur le site : personnels titulaires, stagiaires ou contractuels affectes dans
I’établissement de maniére réguliére 4 iemps plein ou partiel (GRETA, CFPPA, ...).

¢) Les personnels de In Région exercant sur le site : personnels titulaires, stagiaires ou contractuels affectés dans 1’établissement 4 ternps plein
ou partiel ainsi que les personnels intervenant dans 1°établissement.

d) Les hotes de passage : les personnels d’Fitat, de la Région, les personnes en formation dans I’établissement prenant leur repas
exceptionnellement au lycée. Dang le cadre dactivités pédagogiques ou ayant trait 4 la vie de 1’établissement, les personnes extérieures au lycée
invitées par le chef d*établissement.

.2 Critéres d’acess an service de restauration et d hébergement

Le service de restauration et d°hébergement accueille en priorité les éléves.
Les personnels, les hébergés et les hétes de passage peuvent bénéficier du service de restauration dans des conditions définies par Ia Région et
notamment sous réserve que la capacité d’accueil soit suffisante.

En cas de nombre insuffisant de places en internat, la priorité sera donnée selon fes critéres suivants :
-I"éloignement géographique de la famille,

-la nécessité sociale,

-I’age de I’éléve : mineur, puis majeur du second cyele.

La solidariié enire établissements devra s’opérer afin de trouver une solution simple et de proximité pour accueillir les €léves qui n’ont pas
d’hébergement. Une convention devra &tre signée entre les &tablissements concernés.

Une convention devra égalerent &ire signée entre EPLE afin d’accueillir des éléves en situation de stage ou de formation et éloignés de leur
établissement d’origine.

1.3 Conditions d’accés

- Discipline :

Lroffre de restauration et d’infernat n’est pas une obligation. Toute infraction aux régles de bonne tenue et de discipline générale commise par les
convives, ainsi qu’au réglement intérieur de 1’&tablissement, peut faire 1’objef de sanctions. Le Proviseur décide des sanctions énumérées an
réglement intérieur de I’établissement st de la saisine éventuelle du Couseil de discipline.

- Paiement ;

L’établissement doit prendre toutss les dispositions pour recouvrer les sommes dues par les familles au titre de la demi-pension et de I’internat et
doit avoir étudié toutes les aides pouvant leur éire attribuées. Le chef d’établisserent appréciera au cas par cas 1’aceds de I’éléve au service en
cas de non-paiement.
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Dans tous les cas, le prét ou la location, hors cadre scolaire, des cuisines et éléments de stockage de produiis alimentaires est strictement interﬁ%;
{pour des raisons d*hygiéne).

Tout accueil de groupe hors période scolaire devra faire I"objet d’une convention préalablement cosignée par la Région et éventuellement les
arires autorités concernées selon les textes en vigneur.

1.5 L’hébergement et la restauration des éléves.

1.5.1 Modalités d’inscription.

L’inscription est faite au début de chaque année scolaire divisée en trois irimesires : sepiembre — décembre : irimestre 1, janvier — mars :
trimestre 2, avril — fin de ’année scolaire : irimestre 3.

Les demandes de changement de régime formulées par les familles ou les éléves majeurs, doivent &ire re¢ues par 1’établissemnent au plus tard 2
semaines avant ’issuc de chaque terme, pour une prise d’effet 4 compter du terme qui sait.

Un état des lieux contradictoire ditment validé par chaque partie sera effectué 4 entrée et 4 la sortie de ’éléve de 'Internat. Tl pourra &tre
effectué des demandes de réparations des préjudices constatés.

1.5.2 Les types de régime.

a) La restauration.
- Le ticket (repas & 'umite) &
- Le forfait (ensemble de repas)

b) L hébergement.
- Le forfait
- La nmitée

Les changements au cours du terme doivent étre justifiés par des circonstances diiment motivées et appréciées par le Chef d’établissement.
Compte tenu des modifications éventuelles d’emplois du termnps des classes dans les jours suivant la rentrée scolaire, les changements de
catégorie sont acceptés sans conditions dans les 15 jours suivant a rentrée scolaire.

2.1 Distribution des repas.

- Les denrées alimentaires servies au restaurant scolaire sont obligatoirement consommées sur place. Elles peuvent éventiellement &tre
consommées dans la loge et/ou 4 I'infirmerie, 4 condition que les régles d hygiéne soient sirictement respectées.

- Pour des rzisons sanitaires, il est interdit aux convives d’introdunire des aliments extérieurs dans le service de restauration. Les éléves et
personnels dont I"état de santé nécessite un régime alimentaire particulier (allergie, maladie chronique...) sont autorisés A apporter leur repas
uniquement dans le cadre d*un P.AI (Projet d'Accueil Individualisé).

2.1.1 Horaires du service de restanration.

Les plages horaires d’ouverture du service de restauration le midi et Ie soir sont définies par chaque EPLE.
Matin :  06hk30 4 7h45

Midi: 11h30 & 13his

Soir: 18h45 & 19h15

2.1.2 Horaires du service d’hébergement.
Les plages horaires d’ouverture du service d’hébergement sont :17h30 4 8h00 le lendemain matin

2.2 La prestation.

2.2.1 Prestations de base
La prestation de base se compose d’un Petit déjeuner et/ ou d’un Déjeuner, et/ou d’un Diner avec Nuitée.

2.2.2 Prestations particulidres

Les éléves présentant une allergie, une intolérance alimentaire ou une maladie chronique sur prescription médicale peuvent bénéficier d un API
{projet d’accueil individualisé), la mise en place de régimes ou de paniers repas reléve de la compétence de 1°établissement, qui détermine s°il est
en mesure d’accueillir I’&léve allergique.

Conformément & la réglementation en vigueur, il peut étre réalisé des paniers repas 4 emporter (seciion sport étude, voyages...).

2.2.3 Repas spéciaux

Les repas spéciaux, tels que les repas améliorés, de réception.. ., sont organisés au libre choix de 1*établissement. Ils sont servis dans le cadre du
fonctionnement et sur le site de 1"établissement 4 filre exceptionnel, en respectant les principes de la libre concurrence.

« L’accueil des personnes susceptibles de bénéficier du service de restauration doit s’opérer dans le cadre des principes généraux du droit
dégagés notamment par la jurisprudence, en particulier la liberté du commerce er de Uindustrie conjuguée au principe de spécialité des
établissements publics : ainsi, l'accueil d'usagers autves que ceux qui fréguentent habituellement I établissement (éléves, personnels, stagiaires
de la formation continue notamment) ne peut étre envisagé que de maniére exceptionnelle et temporaire » (cirenlaire du Ministére de I’Education
nationale du 19 février 2007).

Article 3 — Les tarifs et les flux financiers

Le principe général est le paiement préalable.

Les tarifs sont votés chaque année par le Conseil Régional, sur proposition de 1’établissemnent.
Ils sont applicables par année civile. Ils soni annexés au réglement du service de restauration.



- 3.1 Les modalités de paiement par les convives

3.1.1 Les tickets pour les éléves et les personnels inscrits dans 1’ établissement :
Le paiement & la prestation implique que le compte soit approvisionné. Celui-ci est débité au fur et & mesure des repas consorumés.,
On entend par « ticket » les repas dont le prix est fixé 4 Punité.

3.1.2 Les tickets pour les éléves externes, les hébergés et les hites de passage :
Le paiement 4 la prestation implique d’acheter un repas aux services d’intendance.

3.1.3 Les forfaits pour les &léves :

Le paiement au forfait est payable en 3 termes définis par 1'établissement.

« Le forfait consiste en une glohalisation d*une prestation comprenant les aléas de fréquentation, lesquels n'entrent pas dans le cadre des remises
d’ordre ». ‘

3.2 Les moyens de réglement.
Peuvent étre acceptés, selon 1’organisation matérielle de 1’agence comptable :

- Les chéques bancaires a ordre de 1’agent comptable du Lycée B
- Les réglements en espece B

- Les virements sur le compte Trésor de PEPLE &

- Les réglements par carte bancaire et prélévements bancaires O

- L’utilisation des bornes de rechargement de carte I

3.3 Les remises d’ordre.
Des remises d’ordre pour absence peuvent 8tre accordées dans les conditions suivantes :

3.3.1 De plein droit :

- Stage obligatoire, amenant 1’&léve 4 prendre son repas en dehors d™un établissement scolaire.
- S&jour pédagogique, (sauf appariements, échange d’élé&ves, repas fournis par le Iycée)

- Décés de I’éléve,

- Départ de I”établissement.

3.3.2 Sur demande écrite des familles :

- Absence justifiée par le représentant 18gal, d’au moins 1 semaine conséeutive, décomptée en jours d’ouverture du service de restauration : Ex. 4
jours si 4 jours d’ouverture par semaine,

- Chapgement de régime,

- Exclusion temporaire.

Les remises d’ordre sont également accordées pour les éléves en cas de service non assuré par 1’établissement.

Adttention : le départ anticipé pour cause d’examen ou d’arrét des cours est pris en compte dans le calcul du forfait et ne donne pas lieu 4 remise
supplémentaire. :

Caleul de 1a remise d’ordre ; le caleul se fera au prorata des tarifs en vigueur.

3.5 Les remboursements des trop percus
Sur demande, les remboursements des soldes créditenrs aux familles et aux convives sont effectués lorsque les éldves ne sont plus scolarisés dans
”établissement ou lorsque les éléves ou les convives renoncent A fréquenter le service de restauration ou d’hébergement.

3.6 Carte perdue ou dégradee
Si 1”établissement fournit une carte d’zccés, son remplacement en cas de perte ou de détérioration sera facturé au prix coiitant.

2 L’établissement veillera & metire en place un dispositif permeitant & tout convive normalement inscrit de déjeuner. Les cofits éventuels pourront
étre facturés.

3.7 Bourses et fonds sociaux
Les bourses et fonds sociaux peuvent venir en déduction des montants &voqués ci-dessus on étre versés 4 la famille.

3.8 Réservation de repas
L’établissement peut metire en place un systéme de réservation des repas. Les modalités d’organisation et de fonctionnement de ce systéme
relévent de [’établissement.

3.9 Les flux.

Le Lycée transmetira a la Région les informations et les données informatisées relatives aux cofits matiéres et au nombre de repas servis chaque
terme.

Le présent réglement abroge et remplace, & compter du 17 septembre 2016, le réglement adopté par délibération
CPR n° 15,03.11.52 du 20 mars 2015,



